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Производство.


ОАО "Уралгидросталь" в 2008г изготовило  2913,51 тн различного назначения сварных металлоконструкций, в том числе по заказчикам:

-    ОАО Турборемонт ВКК–  713,53 тн
· ОАО «Жигулевская ГЭС» -  595,23 тн
· ООО «Профснаб»  – 386,32 тн
· ЗАО УралГидроТурбомонтаж – 277,16 тн

· ОАО Усть-Среднеканская ГЭС – 233,25тн

· ОАО УстьСреднеКанГэсСтрой – 185,79 тн

· ООО Ремстройресурс – 124,32тн

· ОАО Гидроэнергетическая компания – 78,49тн

· ООО Промышленное оборудование – 78,19тн

· И другие – 241,23тн.
Оплата труда.


Оплата труда работников  предприятия в 2008г производилась в зависимости от объема производства товарной продукции в тоннах.


Среднесписочная численность всего персонала (включая совместителей и работающих по договорам подряда) составила в 2008г   270 чел. против 276 чел. в 2007г.


Производительность труда составила   10,79  тн на 1 человека  .


Средняя з/плата одного работающего составила  17812,0 руб. против 15927,00 руб. в 2007г , т.е. возросла на  11,8  %.

Кадры.


На 01.01.2009г списочная численность работающих на предприятии - 296 человек, в т.ч. руководители - 38 чел., специалистов - 30 чел., служащих - 1 чел.


Принято всего за 2008г - 244 чел., уволено - 242 чел.,  в т.ч.:  

- по собственному желанию 95 чел.


Женщин на 01.01.09г работает на предприятии - 107 чел., подростков – нет. 


Для улучшения качества выпускаемой продукции на предприятии большое значение уделяется повышению профессионального уровня  руководителей, специалистов и рабочих.


Рабочие посещают производственно-технические курсы по следующим специальностям:

- слесаря по сборке м/конструкций;

- газорезчики; 

-эл.сварщики; 

- эл.прихватчики;

- машинисты крана;

- стропальщики и т.д.


Таким образом, за 2008г  на предприятии обучились -  124  человека.


На предприятии рабочие приобретают новые профессии, осваивают смежные профессии, повышают квалификацию - их число за 2008г составило 80 человек.


Руководители, специалисты и рабочие повышают свой профессиональный уровень при учебных центрах по подготовке кадров, при вузах г.Перми как с отрывом от производства так и без отрыва от производства - их число за 2008г составило - 14 человек.

Успешно совмещают учебу с работой – 6 человек, из них  в  высших учебных заведениях – 6 человек .

Всего дипломированных специалистов работает на рабочих местах - 14 человек, из них 4 чел. - с высшим образованием, остальные со средне-специальным.


Текучесть кадров среди рабочих за 2008г составила 78% , что на 9 % больше, чем в 2007 году. Текучесть кадров в основном работников проработавших на предприятии 2-3 месяца.

В 2008 году наблюдался  снижение  нарушений трудовой дисциплины . Так , в 2008 году  прогулы совершили 50 человека, что составило 174  человека/дней. Это на 106 человека/дней меньше чем в 2007 году.

Охрана труда.

Все работники предприятия участвующие в производственном процессе проходят обучение и проверку знаний правил техники безопасности. 


Ежемесячно проводятся дни Охраны труда и Техники безопасности.


Все работники своевременно обеспечиваются в соответствии с отраслевыми нормами спец.одеждой, спец.обувью, средствами индивидуальной защиты, талонами на спец.жиры.


За 2008 год на предприятии  произошел  один  несчастный случай.

На предприятии проведен периодический медицинский осмотр всех категорий работников, связанных с вредными условиями труда. Подозрений на профзаболевания выявлено не было.      

Учет и отчетность.


Бухгалтерский учет на предприятии осуществляется по единой журнально-ордерной форме счетоводства в соответствии с нормативными документами с применением компьютеров.


Бухгалтерская и статистическая отчетность сдается предприятием в установленные законодательством сроки.


На предприятии в соответствии с принятой учетной политикой выручка определяется для целей налогообложения по отгрузке (при ведении бухгалтерского учета по отгрузке).




На балансе предприятие имеет свою столовую для обеспечения питанием работников предприятия.


Просроченной задолженности по налогам и сборам предприятие не имеет. На предприятии по итогам 2008г работали аудиторы, с помощью которых проверялась правильность отражения показателей в финансовой отчетности и ее достоверность. 


На предприятие работает постоянно действующая ревизионная комиссия, которая утверждена собранием акционеров.

                                     Финансовое состояние.

                     Реализовано продукции ,работ и услуг  покупателям и заказчикам за отчетный год на сумму 289403,0 тыс.руб, в том числе :

· выручка от реализации готовой продукции – 273165 тыс.руб.

· выручка от реализации столовой – 490 тыс.руб.

· выручка от реализации услуг - 15748 тыс.руб.

                 Себестоимость реализованной продукции, выполненных работ и оказанных услуг  составила  - 258375,0 тыс.руб., втом числе :

· себестоимость продукции – 245188 тыс.руб.

· себестоимость продукции столовой - 1132 тыс.руб.

· себестоимость услуг – 12055 тыс.руб.

Прибыль от реализации ГП, выполненных услуг  в 2008 году составила 31028,0  тыс. руб , втом числе :

- прибыль от реализации ГП –  27977 тыс.руб.

- убыток по столовой  составил -  642 тыс. руб , 

                 - прибыль по оказанным услугам - 3693 тыс.руб.                         

Прочие доходы в 2008 году составили  23629,0 тыс.руб. в том числе :

          -    реализации материалов – 2623 тыс. руб; 

· реализация или прочее выбытие основных средств – 76 тыс. руб.

· прибыль прошлых лет, обнаруженная предприятием самостоятельно –  136 тыс.руб., 

· списание задолженности по истечению срока исковой давности - 161 тыс.руб., 

· доходы от реализации векселей третьих лиц – 20135 тыс.руб.,
· проценты на остаток средств на расчетном счете – 313 тыс.руб

· страховое возмещение ДТП – 31 тыс.руб.

· возмещение ущерба, причиненного предприятию -  51 тыс.руб.
· излишки ТМЦ, выявленные при инвентаризации – 61 тыс.руб.

· прочие - 42 тыс.руб. 

Прочие расходы составили  28712,0  тыс.руб. , втом числе:

· расходы от реализации материалов –  2620тыс. руб, 

·  налог на имущество –  447 тыс.руб, 

·  убыток прошлых лет, обнаруженный предприятием самостоятельно- 54 тыс.руб., 

·  услуги банка  - 548 тыс.руб., 

· списание задолженности по истечению срока исковой давности - 33 тыс.руб.,

·  расходы от реализации векселей третьих лиц – 20001 тыс.руб., 

· выплаты членам Совета директоров - 1967 тыс.руб., 

· расходы социального характера – 1310 тыс.руб., 

· членские взносы – 72 тыс.руб.,

· ежемесячная надбавка работникам за полное кол-во часов – 930 тыс.руб.,

· вознаграждение за выслугу лет – 227 тыс.руб.

· командировочные расходы непроизводственного характера – 95 тыс.руб.

· штрафы – 134 тыс.руб.
· расходы от участия в торгах – 63 тыс.руб.

· прочие-   211 тыс.руб. 

        Максимально допустимая сумма расходов социального характера, утвержденная Советом директоров общества, составляет  2000 тыс.руб. предприятием фактически израсходовано на эти цели в 2008 году 1310 тыс.руб. Экономия составила – 690 тыс.руб.

        Налог на прибыль и прочие обязательные налоговые платежи за счет прибыли в 2008г составил – 8768 тыс.руб.

        Чистая прибыль от деятельности общества за 2008 год составила – 19192 тыс.руб.

Дебиторская задолженность   на 01.01.2009г   составила  - 28696 тыс.руб., в том числе 
-задолженность покупателей и заказчиков – 13100 тыс.руб.

- НДС с авансов полученных, подлежащий возмещению после 

  отгрузки ГП – 7606 тыс.руб.

- задолженность поставщиков и подрядчиков – 2339 тыс.руб.
- задолженность бюджета и государственных внебюджетных

  фондов – 3552 тыс.руб.

- прочие дебиторы – 2099 тыс.руб.

Кредиторская задолженность общества  на 01.01.2009г составила – 66873 тыс.руб., втом числе 

          -    по авансам  полученным - 50187 тыс.руб., 

          -    перед поставщиками  - 3971 тыс. руб ,

· перед персоналом по з/пл - 4226 тыс.руб.,

· перед государственными внебюджетными фондами- 1265 тыс.руб.,

· перед бюджетом по налогам- 7137 тыс.руб.

· прочие кредиторы- 87 тыс.руб.

Стоимость чистых активов общества на конец 2008 года  составила 85267 тыс.руб., а на начало года она составляла 67742 тыс.руб.

    Инвестиции  общества в  основные средства в 2008 году составили     4321 тыс. руб. 

Генеральный директор                                     Березин В.Н.

